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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtannm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| béyle bir imam bodgar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashdin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufiruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gensii!Birinc vaifen, Tk sl Tirk
cunhuriyetn, felebe, muhafaza ve mildafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en koymellihazinendi, Isikbade dah. sen!. by
fazineden, mahrum etmek isteyece, daii ve haric
bedhahlann oacakt. Bir gin, steal v cumhuriyeli midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacaqim vazyekinimkan ve seratini distnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir. szl ve cumhuriyefing astedecek dismanla,
it diinyada emsali riimenis birgalbiyetin mimessil
Olabilrer. Celrer v hle e z2iz vatanm, bk kaleler zapt
edimis, bitin tersanslering girmis, bitin ordulan dafytimeg
ve memeketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
hiyaned iginde bulunabilirer. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlerin siyasi emellriyle tovhit edabilirr,
Millt, fakr  zarureticnde harap ve bitap dsmils labilder.

Ey Tirk stikbalinin eviad! te, b vl ve gerat gnde
dahi,vaaife; Tk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaki!
Mt oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveuttur

o Viisls




Sunus

Demirlibahge Ilkokulu olarak 2015-2019 stratejik planlamasini yaparken kurumda goérev alan her kademedeki kisinin tam destegi ve
cabasi ile stratejik planimizin biitiinline ulastik. Paydaslarin ihtiyag ve beklentileri misyonumuzu, hedeflerimizi belirlememizde rehberlik ederken
performansimizi 6l¢gmede de aktif rol oynadi. Stratejimizi belirlerken bes temel soru iizerinden yola ¢iktik;

- Su anda neredeyiz? Nerede olmayi istiyoruz? Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz? Olmak istedigimiz yere nasil ulagabiliriz? Gelismemize yonelik
yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Demirlibahge ilkokulu calisanlar1 olarak hazirladigimiz planin gercekci temelle oturmasina, bir ilkokul olarak 6grencilerimize
kazandiracagimiz temel aligkanliklarin onlarin gelecekteki egitim 6gretim yasantisim1 ve bir biitiin olarak hayatlarin1 tamamen etkileyecegi
bilinciyle hareket ederek 6grencilerimizin; Saygin, giivenilir, tarafsiz, 6ncii, yonlendirici, yenilik¢i, seffaf, hesap verebilir etik degerlere bagli,
tutarli ve 6ngoriilii, ihtiyag¢ ve beklentilere duyarli, katilimci, kendini stirekli gelistiren, yetkinlige ve uzmanliga 6nem veren, sorumluluk bilinci
yiiksek, dogaya ve ¢evreye duyarli, etkili iletisim becerilerine sahip, bireysel, hayati tam bir farkindalik ve kaliteyle yasamaya doniik bireyler
olarak yetistirmek i¢in gerekli donanimi saglayacak bir stratejik plan gelistirmeyi hedefledik. Katilimci1 yontemlerle hazirlanan 2019-2023
Stratejik Plani i¢in her yil gelisim plani hazirlanacak.

Demirlibahge Ilkokulu Miidiirii olarak Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik, gonillii katilim, gercekgi
hedefler belirleme 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak
tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

AZIZ AYDIN
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda

ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 dngdriilmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan1 (2019-2023) calismalarina Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik geregi
ogretmenlerden st kurul olusturulup, okul midiirii tarafindan yapilan gorevlendirme ile miidiir yardimcisi, 6gretmen, veli ve okul aile birligi
temsilcilerinden olusan “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olusturularak baslanmistir. Ust ydnetim tarafindan Stratejik Planlama ¢alismalar:
sahiplenilmistir.

Okulumuz Stratejik Plan Ekibi, MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarmi”
inceleyerek Demirlibahge ilkokulu igin Stratejik Planlama calismalarina baslamistir. Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢alismalar; “Yasal
Cerceve, Hazirlik Dénemi, Egitim Dénemi, Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, Izleme ve Degerlendirme” olmak iizere bes boliimde
toplanmistir. “Ankara Demirlibahge Ilkokulu Stratejik Plani”nin hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmistir: Stratejik Planlama Sirecini
Baslatma:

Hazirlik Programi,
Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi'nin olusturulmast,

Kurumsal Yukiumlukleri Tanimlama:

Mevzuat analizi, yasal yuktumlultklerin incelenmesi,

Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri A¢giga Cikarma:



Yoneticiler ve sosyal paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,
Kurumun Digsal ve Ig¢sel Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriislerinin almmasi Swot Analizinin
yapilmasi,
Egitim Sisteminin Stratejik Alanlarinin Belirlenmesi: Midiirliik hizmetlerinin “Tema” basliklar1 altinda gruplandirilmasi,

Stratejik Planin Olusturulmasi: Ankara Demirlibahge Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan planm hazirlanmasi,

Stratejik Plan1 inceleme ve Benimseme: Planin her asamasinda okul ¢alisanlar1 ve paydaslarinin goriislerinin alinmasi,

Etkili Bir Vizyon Gelistirme/Olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin g6zden gegirilerek revize edilmesi,

Etkili Uygulama Siireci: Performans programlarinin hazirlanmasi,

Izleme ve Degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi durumda stratejik planin giincellenmesi.

Stratejik planlama siirecine Ankara Demirlibahge ilkokulu Miidiirii baskanliginda toplanarak “Stratejik Planlama Ekibi”nin kurulmasi
konusunda yontem belirlemeye ¢alisilmis. Paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilar sonrasinda, ilk toplantida belirlenen yontemler
arasindan kurumun yapisina en uygun ve paydaslarin biiyiik ¢cogunlugu tarafindan benimsenen yonteme karar verilmistir. Ekip, ilk toplantisinda
hangi amagla kuruldugunu ve stratejik plan hazirlama siirecinde yapilacak is ve islemleri gdozden geg¢irmis ve kendisine bir gorev tanimi
olusturmustur. Bu gorev tanimina gore asagida belirtilen is ve islemleri gergeklestirmek {izere ¢alismalarina baglamistir:

Demirlibahge Ilkokulu Stratejik Plani”nin hazirlanmas: siirecinde gerekli bilgi ve verileri ilgili birimlerden toplamak,

Toplanan bilgi ve verileri stratejik plan i¢in islemek, dizenlemek, Stratejik planlama siirecinde gereken zamanlarda paydaslara
duyurular yapmak
Stratejik planlama siirecinde ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak, resmi yazismalar1 yapmak ve raporlar1 hazirlamak,

Stratejik planin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve sonuclandirmak,



Stratejik planda belirlenen performans programinin izlenmesini saglayacak temel gostergeleri ve performans hedeflerinin izlenmesi igin
Olgme araglarini gelistirerek siireci raporlagtirmak.

Buna gore, kurumun hemen her birimini temsil eden kisilerden olusturulacak olan ekibe katilimda goniilliiliik esas alinmstir.

Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip
bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla
stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan
sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amagclar belirlendi. Stratejik amaclar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alindi.
2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergekci, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.



5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans géstergeleri tanimland.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin
oOnerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir

faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Aziz AYDIN Okul Muddr

Gokhan KANTAR Miidiir Yardimcisi

Neval GEDIZ Ogretmen

Sevgi GOK Okul Aile Birligi Baskam

Elif AGAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurul Uyesi




STRATEJIK PLAN EKIiP LIiSTESI

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam
Cevriye GULEBAGLAN Miidiir Yardimcist
Filiz KARKAYA Ogretmen
Guldane BUYUKBAS Ogretmen
Zeliha AVCI Ogretmen
Aysun YESILOGLU Ogretmen
Okay ULUG Ogretmen
Gilin ARICI Ogretmen
Nuran CUCEN Ogretmen
Ozcan MIDOGLU Ogretmen
Hasan SENER Ogretmen
Nurettin CEYLAN Ogretmen
Ibrahim ALGAN Ogretmen
Seher SARIKAYA Ogretmen
Nalan KAYNAR Ogretmen
Aytekin CATAR Veli

Ali KARTAL Veli
Betlil KANTAR Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

DEMIRLIBAHCE ILKOKULU TARIHCESI
Okulumuz Baskent Ankara‘nin Mamak Ilgesine bagli Demirlibahge Semti; Uzgérenler Sokagi, numara 15’tedir. Rivayetin birine
gore, Timur ‘un 1402 Ankara Savasi sirasinda bugiinkii Demirlibahge Istasyonu karsisinda durmakta olan ulu ¢inar agacinin yaninda
konaklamasi ve atin1 o agaca baglamasiyla semtin adi Timurlu Bahge olarak sdylenmeye baslanmistir.
Diger bir rivayete gore de semtimizde etrafi demir parmakli, bahgeli bir ev yapilmasiyla; baska bir rivayete gore de demiryolunun

gecmesiyle semtimiz Demirlibahge‘ye cevrilerek bugtnkii adini almistir. Okulumuz, “Ozel Idare” tarafindan sobali ve 3 kath olarak 1949
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yilinda insa edilmistir. 1953- 1955 yillarinda 6zel smiflar igine alan “Rehberlik Arastirma Biirosu” Ankara ‘da ilk defa okulumuzda
acilmistir.Yine ilk defa Turkiye ‘de “ Gulndizli Sagirlar Sinifi” da bu yillarda okulumuzda agilmis; 1986 yilinda faaliyeti durdurulmustur.
Ayrica 1954 yilinda Tiirkiye ‘de  ilk defa “Ust Ozel Simif” okulumuzda acilmis olup Glkemizi temsilen yurt disma 6grenci buradan
gonderilmistir. Yine 1964 yilinda okulumuzun arka bahgesine baraka tipinde ortaokul yapilmis, daha sonra ortaokulun buradan ayrilmasiyla bu
baraka ilkokula eklenmistir, 1988 yilinda da barakanin yikilmasiyla yerine okulumuza ek bina yapilmistir. 1971 yilinda ana siiflarimiz
faaliyete gecirilmistir. Su anda okul 6ncesi egitimi yapan iki ana sinifimiz ve bir 6zel egitim smifimiz vardir. 1992 yilinda ilkogretim okuluna
dontigmiis olan okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda bir midar, iki mudir yardimcisi, iki rehber 6gretmen, otuz alti dgretmen
bir memur, dort kadrolu ve ii¢ iskurlu hizmetli gOrev yapmaktadir. islik olarak bir miidiir odas1, iki miidiir yardimcist odasi, bir memur
odasi, bir rehberlik odasi, bir laboratuvar, ¢cok amagli salon, ¢ay odasi ,arsiv, hizmetli odasi,depo, 32 derslik,4 anasinifi bulunmaktadir.
Okulumuz, baz1 yillarda 6diiller ve dereceler almistir. Bunlardan bazilari soyledir;
2006-2007 Egitim —Ogretim Y1l Kiiciik Erkekler Voleybol Ankara 11 Birinciligi
2007-2008 Egitim —Ogretim Y1l Kiigiik Erkekler Voleybol Ankara Il Birinciligi
2008-2009 Egitim —Ogretim Y1l Kiigiik Erkekler Voleybol Ankara Il Birinciligi
2012-2013 Egitim —Ogretim Y1l Kiigiik Erkekler Voleybol Elazig il Birinciligi
2008-2009 Egitim —Ogretim Y1li Mamak Kaymakamlig: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y1ldiz Erkekler Voleybol Turnuvasi Ilge Birinciligi
2012-2013 Egitim —Ogretim Y1l Mamak Belediyesi Halk Oyunlar1 Yarismasi Geleneksel Diizenlemesiz Dal Ilge Birinciligi
Su an yeni okulumuzun yapim durumundan dolay1 Biiyiikel¢i Nazim Belger Ilkokulu’nda misafir okul olarak bulunmaktayiz. Ikili egitim

olarak iki okul beraber faaliyet gosteriyoruz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kunyesi )
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgil okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.(2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l1 Verileri)
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA Ilcesi: MAMAK
Uzgorenler Sok No15 PK06340 . .
Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/RMabs4wGbtIqg9NdU6
Mamak/ANKARA
Telefon
(0312)3193319 Faks Numarasi: 03123621071
Numarasi:
e- Posta ) - .
Adresi- 746927@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://demirlibahceilkokulu.meb.k12.tr
Kurum .o . .
746927 Ogretim Sekli: Tam Gun
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi 43
O . Kiz 313 Ovet Kadin 24
men
grencl Erkek 354 gre Erkek 8
Sayisi: Sayis1
Toplam |667 Toplam |32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 2
Sayisi
Ogrenci B Diisen Toplam Gider )
Mﬁz‘t”“c‘ astha bus P 1485 TL Ogretmenlerin Ortalama GOrev Suresi 8
1Ktari



http://demirlibahceilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. (2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l1 Verileri)

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Siif Ogretmeni 8 18 26
Brans Ogretmeni - 4 4
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel(memur) 1 - 1
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 14 29 43
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 31 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Ktiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 31 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (M2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3206 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2148

Okul Kapal1 Alan (m2) 1058

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 32
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l1 Verileri)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 13 15 28 3/D 13 11 24
1/B 11 10 21 3/E 15 10 25
1/C 10 11 21 3/IF 9 16 25
1/D 11 18 29 3G 12 13 25
1/E 9 13 22 3/H 9 13 22
2/1A 13 16 29 4/A 10 9 19
2/B 13 15 28 4/B 13 16 29
2/C 17 16 33 4/C 15 13 28
2/D 13 21 34 4/D 13 14 27
2/E 13 13 26 4/E 11 9 20
3/A 14 11 25 4/F 9 18 27
3/B 11 17 28 4/G 14 11 25
3/C 13 15 28 4/H 11 13 24

GENEL TOPLAM: Kiz: 273

Erkek: 302
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 1
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun , okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 83.106.15 TL 82.878.82 TL
2017 55.037.05 TL 50.947.84 TL
2018 42.695.50 TL 9.907.76 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BirLiGl
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

- =S
Sira MADDELER 58| 3E| GEsE g S
No = > = = =2 =
iF E 2| 38 2
= = - N - %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 8 % 92 %0 % 0 % 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 11 % 61.5 % 5 %225 | %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 17 % 59.5 % 12 % 6 % 3.5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 20 % 51.5 %5 %16.4 | % 7.1
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. % 12 % 78.5 %84 | %1l |[%O0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 15.3 % 51 %30.7 %3 % 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler % 6.2 % 82.8 % 6 %5 % 0
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. % 3.1 % 80.6 % 16.3 | %2 % 0
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 2.6 % 80.6 %138 | %3 %0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 28.7 % 38.3 %5 %6.7 | %213
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 18 % 44.7 %4 %21 | %123
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 19.7 % 65.2 %0 %66 |[%85
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 27.8 % 44.7 %0 %15 | %125

Toplamda 350 6grenciye anket dagitildi ve 326 tanesi cevaplandi. Uygulanan anket sonuglarina gore, 6gretmenlere erisilebilirlik % 92 dir ve

gucli yonimizdir, okul idaresine erisilebilirlik % 61,04, rehberlik servisi hizmetleri %59,5, Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi %51,2,
guvenlik %78,5, kararlara aktif katilim %60,7, derslerin yenilik¢i yontemle islenmesi %82,8, derslerde ara¢ gereg cesitliligi %80,6, ihtiyaglar

giderme %80,6, temizlik %38,3, fiziki mekanlarin yeterliligi %44,7

gelistirilmesi gereken yonlerimizdir.

sanatsal ve kdltlrel faaliyetlerin yeterliligi % 44,7 ‘dir ve bunlar
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
=z7| =2z| rlrrg| sz
Sira = = = = =
MADDELER =5 = & = 2 =
No Sz = 2| S8 2
- y - N - <
= @ = § = g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. %123 | %425 | %2 %22.7 | % 20.5
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 20.7 | % 62 %16.3 | %1 %0
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %126 | %50 %891 | %228 | %5.6
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gérarim. % 8.3 % 35 %21.2 | %475 | %8.9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 4.1 % 62 % 2.5 % 10.9 | % 20.5
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. %124 | % 64 % 5 % 8.2 % 16.8
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 2.9 % 26 % 12.6 | %205 | % 16.5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 8.7 % 50 % 4.7 % 3.4 %26.5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar % 3 % 35 % 8 %47.1 | % 16.6
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. % 2 %88.6 | %0 % 8.4 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %38 |%423 | %56 |%423 |%8.4
caliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %5 % 31 %11 | %522 | %13
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. % 20.2 | % 62 %125 | %58 | %0

Toplamda 26 6gretmene anket dagitilmis ve 26 anket uygulanmustir.

Uygulanan anket sonuglarina gore iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi %75,00, performans degerlendirme %90,25, insan

kaynaklarmi etkili yonetme %88,86’dir ve giiglii yonlerimizdir. Kararlara katilim %42,3, , isbirligi ve iletisim %42,3,motivasyon ve tatmin

%35,Sosyal Etkinlikler %26, okulun 6gretmenler i¢in kullanim alanlarmin yeterliligi %31, topluma etki ve katki durumunun algilanmasi1 %35

civarinda ¢ikmakta olup bunlar da gelistirilmesi gerecken yonlerimizdir.
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KATILMA DERECESI

SAAX 3 A x| 3AR ER
Sira 2 3 =4 2 S @ 38
MADDELER = 5 = = = B B
No < = < 2 < 8 =
°E| §| §| ¢ <
c @ = =i = =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 8.2 %652 %0 % 26.6 % 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6§reniyorum. % 7 %735 | %5 % 14.8 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %46 | %545 | %6 % 2 % 34.4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. % 11 %432 |[%0 % 33.6 % 12.4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler % 9.8 %731 | %3.1 % 12.6 % 0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 5.3 %59.7 | %4.2 % 30.4 % 3.5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 6 %69.7 | %4 % 14.8 % 5.8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | % 5 %80.1 %7 % 4.3 % 2.1
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. % 13 %813 | %0 % 4.2 % 2.1
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 5 %858 |%1 % 6.4 % 4.1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 6.2 %345 |%1.1 % 12.4 % 45.7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %18 | %703 |%2 % 105 | % 14.3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 12 %36.7 | %11 % 18.3 % 26.8

Veli Anketi Sonuglari:

Toplam 650 adet veli anketi dagitilmis olup 365 anket yanitlanmistir. Dis paydaslar ile yapilan anket sonuglarina gore; ulasilabilirlik ve

iletisim %72,3, duyurulara zamaninda erisim %75,3, Kaliteli hizmet sunma %85,81 dir ve guclu yonlerimizdir. Guvenlik %59,7, yenilikgi

yontemlerin derslerde kullanimi1 %73,1 rehberlik hizmetlerinden yararlanma %54,5, kararlara katilim %69,70 konusunda yetkin olma %70,20,

%85,81,sanatsal ve kiltiurel faaliyetlerin yeterliligi %36,7, goriislere agik olma %54,7, ve temizlik hizmetleri %34,5 dir ve gelistirilmesi gereken

yonlerimizdir.

21




GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 0lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Guclt Yonler

Ogrenciler 1.0gretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Cahsanlar 1.Yenilige ve gelismeye acik, 6gretmen Ve galisan kadrosu
2. Calisanlarin mesleki gelisime yOnelik ¢alismalar1 6nemsemesi
Veliler 1.0gretim programlarinin gelistirilmesinde, velilerin katilimci bir yaklasimin benimsenmesi
Bina ve Yerleske 1.Merkezi bir konumda olmasi
Donanim 1.Her sinifta projeksiyon ve internet olmasi
Bltce 1.0kul aile birligi gelirleri
Yonetim Sirecleri | 1.Nitelikli 6zverili ve adil bir idarenin olmasi idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiirii olusturulmasi.
[letisim Siirecleri 1.Bilgi kaynaklarina etkili ulagim i¢in zamaninda iletisimin saglanmasi, iletisim kaynaklarinin ¢agin gereklerine uygun olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Genel olarak kitap okuma aligkanliginin az olmasi

Veliler

1.Veliler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

2.Velilerin toplantilara katilimin istenilen diizeyde olmamasi

Bina Yerleske

1.Kurumun yeni inga edilmesinden dogabilecek baz1 giicliikler

Calisanlar 1.Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Donanim 1.Akall tahtalarin bulunmamasi
Bltce 1.Velilerden yeterince destek alinmasi

Yonetim Suregleri

1.Y6netici gorevlendirilme siiresinin kisa olmasi

Iletisim Siirecleri

1.Kurum sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Ekonomik 1. Cevremizdeki hayirseverlerin egitime destegi ve diger kurumlarin okula verdigi destek.
Sosyolojik 1.Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi.
2. Genis bir paydas kitlesinin varlig
3.Yerel yonetimlerle iglevligin artmasi
Teknolojik 1.Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

2.MEB’in teknoloji ile ilgili yenilikleri egitim-6gretimin i¢inde aktif bigimde kullanmasi.

Mevzuat-Yasal

1.Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi
2.4+4+4 kademeli zorunlu egitim siteminin tesis edilmesi ve mufredatin bu dogrultuda yenilenmesi

Ekolojik 1.0kulun merkezi bir yerde olmasi nedeniyle ekolojik amagli gezilere gidebilme
Tehditler

Politik 1.Egitim politikalarinda sik yasanan degisimler

Ekonomik 1.Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Sosyolojik 1.Egitim-6gretime atfedilen 6nemin herkesge ayni diizeyde olmamasi

Teknolojik 1.Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢liigii
2.Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiuksek olmasi
3.Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar
4 Medyada egitim ve ogretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Ekolojik 1.0kul gevresinde yesil alanlarin yetersiz olmasi.
2.Toplumda cevre bilincinin yeterince gelismemis olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arac gerecleri

Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinde yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 onleyici ¢alismalar yapilmasi

Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltict ¢alismalar yapilmasi

Okula uyum ve oryantasyon calismalarinin gelistirilmesi

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

o | WO N

Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarini artirici calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

Ogrencilerin sinif tekrarini 6nleyici ¢caligmalar yapilmasi

Ogrencilere iist 6gretim kurumlarmi tanitict ve yonlendirici calismalar yapilmasi

Akademik basariy artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

| O | WO N|

Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullanimimnin saglanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin giclendirilmesi

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

Binamiz ,okul bahgemiz ,0yun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi

Is giivenligini ve saghi ile ilgili galigmalarm yapilmasi

~N | o o] | WO NP

Tagima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin temel amaglart dogrultusunda; Okulumuz;5-9 yas grubu égrencilerinin bireysel farkiilikiarint merkeze alarak, yiiz

yiize egitim gormelerini saglayan bir kurumdur.
vizyYONUMUZ

Ogrencilerimizi hayata ve bir iist kademeye hazirlamak.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sayginlik ve Gulvenilirlik

Tarafsizlik

Onciilik ve Yonlendiricilik

Yenilikcilik

Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik

Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik
Katilimeilik

Stirekli Gelisim

Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
Sorumluluk bilinci yuksekligi

Dogaya ve ¢evreye duyarlilik

[letisim kanallarinin her yone agiklig
Kaliteyi temel almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5loesi i 58 i 100 100 100 100 100
PG 111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Ilkok}.ﬂ b1r1.ncv1 's'1n1f ogrencilerinden en az bir yil 85 90 95 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)
PG.1.1.3. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) (ilkokul) 100 100 100 100 100 100
PG114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
T kullanimina uygunlugu (0-1) ( engelli 1 1 1 1 1 1
asansorii,rampasi ,wc )
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
v . 15 10 5 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Bir egitim ve 6gretim done”rrllnde '20 gun ve Uzeri 30 o5 15 10 5 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.7. Ozel destek egitimden yararlanan engelli birey 2 3 4 5 6 7
sayist
PG.118 Destek programina katilan 6grencilerden
T hedeflenen basariya ulasan dgrencilerin oran1 (%) 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.9. Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlar 1 1 1 1 1 1
elverigsiz d6grenci sayist
PG.1.1.10. Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim 2 3 4 5 6 7

odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi

31



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerinden okulumuza kayit | Mudir Yardimeisi Her Ogretim Yilinda
o yaptirmayan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Mudur( 01 Eylul — 01 Ekim
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Mdudur Yardimcist Her Ogretim Yilinda
" sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Mudar 01 Eylul — 30 Haziran
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Mudur Yardimcisi Her Ogretim Yilinda
o toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Mudrd 01 Eyliul — 30 Haziran
Okulun 6zel eg1t1m§ ihtiya¢ duyan blreyl?rm kl.lllé‘ll’llm'll’lln Miidiir Yardimeist
114 kolaylastirilmasi i¢in rampa, wc ve asansor eksiklikleri DN Y1l Boyunca
Okul Muduri
tamamlanacaktir.
s e | M Yardmes
o Okul Mudar 01 Eylul — 30 Haziran
yapilacaktir.
116 Oryantasyon faaliyetine katilim1 artirmak igin gerekli Mudur Yardimcisi Her Ogretim Yilinda
" caligmalar yapilacaktir. Okul Mudar Eyliil Ayi Igerisinde
117 Ozel destek egitiminden yararlanan engelli birey sayisini Mudur Yardimcisi Her Ogretim Yilinda
o artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir. Okul Mudrd 01 Eyliul — 30 Haziran
118 Destek programina katilan d6grencilerin basart durumlari Miudur Yardimcisi Her Ogretim Yilinda
o takip edilecektir. Okul Mudur( 01 Eylul — 30 Haziran
119 Erken ¢ocukluk egitiminde, sartlar1 elverigsiz 6grenciler Mudur Yardimcisi Her Ogretim Yilinda
" daha fazla desteklenecektir. Okul Mudur 01 Eylul — 30 Haziran
Ozel yeteneklile.r.e yonelik 39!1?1} destgk egitim odalarinda Miidiir Yardimeis Her Ogretim Yilinda
1.1.10 derslere katilan 0zel yetenekli 6grenci sayisini artirmaya

yonelik tedbirler alinacaktir.

Okul Madari

01 Eylul — 30 Haziran
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrencilerin y1l sonu basar1 puam1 | Ilkokul 82 85 87 89 91 93
ortalamalari (4.s11f)
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde sanat, bilim, 45 50 55 60
PG.2.1.2 kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete o5 41
katilan 6grenci sayisi
PG.2.13 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.2.14 zf:rclilu belgesi alan 6grenci ilkokul (4.sinuf) | 65 67 69 71 73 75
PG.2.15 zfjlefkﬁr belgesi alan dgrenci flkokul (4.smify | 75 77 79 81 83 85
PG.2.1.6 Bir yil icerisinde velilere yonelik diizenlenen 21 23 25 27 29 31
faaliyet sayis1
PG.2.17 Bir y1l icerisinde diizenlenen veli toplanti sayist | 4 5 6 ! 8 d
PG.2.18 Yabanci Dil Dersi Puan Ortalamasi lkokul 75 77 7 81 83 8
(4.s1n1f)
PG.2.1.9 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 15 17 19 21 23 25
dgrenci orani
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik o5 7 29 31 33 35
programlarina katilan 6grenci oran
PG.2.1.11 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama 37 39 41 43 45 47

uygulamasi yapilan 6grenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . Her Egitim -Ogretim Yil1
211 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirict ¢caligmalar okul Miidiiri Boyunca
yapilacaktir. . .
Nisan ay1 igerisinde
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan en az | Miidiir Yardimcisi Her Egitim -Ogretim Y1l
2.12 bir faaliyete katilmalarini saglayici ¢aligmalar yapilacaktir. | Okul Muduri Boyunca
) 1 Ocak-31 Aralik arasinda
. . : e Her Egitim -Ogretim Yili
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli caligmalar Miidiir Yardimcisi
213 D Boyunca
yapilacaktir. Okul Mudari 2
Y1l igerisinde
Rehberlik Servisi Her Egitim -Ogretim Yil1
214 Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi Boyunca
Okul Mudari 1 Ocak-31 Aralik arasinda
. o . Rehberlik Servisi Her Egitim -Ogretim Yili
215 é)alzzeerllllléna;r?;(lﬁerlrla ve ihtiyag duyuldukga veli toplantilari Miidiir Yardimerst Boyunca
' Okul Midrd 1 Ocak-31 Aralik arasinda
e Her Egitim -Ogretim Yil1
2.1.6 Yabanci dil dersinde bagariy1 artic1 tedbirler alinacaktir. g&lﬂuﬁﬂﬁgﬁi}mcm Boyunca
1 Ocak-31 Aralik arasinda
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci Re..hb.?r“k Servisi Her Egitim -Ogretim Y1l
2.11 oranini artirmak i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir Midir Yardimeist Boyunca
¢in g salls yap ) Okul Mudari 1 Ocak-31 Aralik arasinda
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik Re..hb..er“k Servisi Her Egitim -Ogretim Y1l
2.18 rogramlarina katilmalari i¢in tesvik edilecektir Miidir Yardimeist Boyunca
prog Gin tes ' Okul Mdiirij 1 Ekim-31 Mayis arasinda
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan | Rehberlik Servisi Her Egitim -Ogretim Yil1
2.1.9 Ogrenci oranini artirmak ic¢in gerekli caligmalar Miidiir Yardimcisi Boyunca

yapilacaktir.

Okul Mudrd

1 Ocak-31 Aralik arasinda
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 [2023
PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani i 0615 9420 0405 9430 0435
(%)
PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen i 0 0 0 0 0
orant (%) Y05 %10 %15 %20 %25
PG.2.2.3 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci i 0 0 0 0 0
orant (%) %05 %10 %15 %20 %25
PG.2.2.4 Uluslararasi proje ve yarismalara katilan i 0 0 0 0 0
daretmen orant (%) Y05 %10 %15 %20 %25
PG.2.25 Kurumda yiiriitiilen proje sayist 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama ¢alismalariyla, 6grencilere ilgi ve g ey o .
2.2.1. yetg:nek alZﬁlarlnda derinlesme}:, ﬁrsa%l saglanacag, tedbirler Miidiir Yar.dl..mCISl Her Egltlrr_l-Ogretlr_n Yihinda
Okul Mudiirt 1 Ekim-30 Nisan
aliacaktir.
299 Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda
o tesvik edilecektir. Okul Mudur( 1 Ekim-30 Nisan
293 Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda
o tesvik edilecektir. Okul Mudr 1 Ekim-30 Nisan
224 Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmasi i¢in Mudiir Yardimeisi Her Egitim-Ogretim Yilinda
- gerekli faaliyetler yapilacaktir. Okul Mudar( 1 Ekim-30 Nisan
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Stratejik Amag 3:

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.11 Lisanstistii egitim alan 6gretmen orani(%) %2 %3 %4 %5 %6 %7
PG.3.1.2 ]()Brlzn}iliﬁl/a)hlzmet ici egitime katilan 6gretmenlerin 0415 9420 0425 930 0435 9640
(V]
PG313 Kaynastirma / biitiinlestirme ve 0zel egitime
e ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan %5 %10 %15 %20 %25 %30
ogretmen orani (%)
PG.3.1.4 11((;3115:; ggrle\:{[[rellsézkérzﬁitégl)Sertlﬁka Programlarina 9420 0425 9430 0435 0440 0645
(V]
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin
PG.3.1.5 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen i 0% %3 0% %5 %6
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani
(%)
PG.3.1.6 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime 0 0 0 0 0 0
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin orani 410 #15 /020 %25 430 %35
PG.3.1.7 Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan 3 4 5 6 7 8

sertifika alan kisi sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.(.)gretr.llqe_n ler11_1 mesleki geh§11m lerlmusur?kh q.est?klemek Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda
3.1.1. uzere Universitelerle ve STK’larla ylz yuze, 6rgun ve/veya . o i .
e . . Rehberlik Servisi Ekim Ay igerisinde
uzaktan egitim ig birlikleri hayata gecirilecektir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin
312 niteligini artirmak i¢in sinif ve brans 6gretmenlerine simif | Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda
o icindeki uygulamalara destek amach 6zel egitim Rehberlik Servisi 1 Ekim-31 Mayis
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Qgretmen ve f)kt{l Yone.t |9|Ier|m!z!n qlanlafln? ve Hgilerine Miidiir Yardimcist Her Egitim-Ogretim Yilinda
3.1.3 yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisanstistii diizeyde . o .
L . Rehberlik Servisi 1 Ekim-31 Mayis
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
Og'ret‘rr%enler.l n rpeslelq bece.n Ierln.l n VP: d 'onamrr}larlmr.l Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda
3.1.4 gelistirilmesi i¢in gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine . - .
A . Rehberlik Servisi 1 EKim-31 May1s
katilimlarnyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.
315 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik hizmet | Midiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda
" i¢i egitime katilmalar1 tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi 1 EKim-31 May1s
316 Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan | Miidiir Yardimecist Her Egitim-Ogretim Yilinda

sertifika almaya tesvik edilecektir.

Rehberlik Servisi

1 EKim-31 May1s
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)

Stratejik Hedef 3.2.

Plan doénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini

olusturmak.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bilgisayar sistemlerinin bir yil

PG.3.2.1 ligindeki bakim sayisi 5 10 15 20 25 30

PG.3.2.2 [Elektrik tesisatmin bir yil
icindeki bakim sayis1 2 3 4 5 6 7
Sihhi tesisatin bir yil igindeKi

PG.3.2.3 |bakim sayisi 2 3 4 5 6 7
Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan

PG.3.2.4 ube oram 5 6 4 3 2 1

PG 325 Tasarim beceri atdlyesi 0 0 1 1 1 1

lkurulmasi (0/1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. . - . . . Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda

3.1.1. Bilgisayar sistemleri duizenli olarak kontrol ettirilecektir. Okul Miidirii 1 EKim-31 Aralik
312 Elektrik tesisatlar1 y1llik diizenli olarak kontrol Miidiir Yardimcist Her Egitim-Ogretim Yilinda

o ettirilecektir. Okul Mudrt 1 Ekim-31 Aralik
o . . . . Mdudar Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda

3.1.3 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Okul Midiirii 1 Ekim-31 Aralik
314 Sube 6grenci sayilarini 30’un altina diistirmek i¢in gerekli | Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda

o onlemler alinacaktir. Okul Muduri 1 EKim-31 Aralik
315 Tasarim beceri atélyesi kurulmasi i¢in gerekli ¢calismalar Mdudur Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Yilinda

o yapilacaktir. Okul Mudri 1 EKim-31 Aralik
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butce(TL)

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi(TL)

Diger (Okul Aile Birlikleri)(TL)

eIEE 12,286
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dOonemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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